Anmeldeformular fiir die
Ausbildung zum Transformationscoach Start Oktober 2023

Vorname:

Nachname:

Strasse: Nummer:

Postleitzahl: Ort:

Land:

Telefon:

Mobil:

E-Mail:

Geburtsdatum:

Beruf/Tatigkeit:

Ich melde mich fiir folgende Module an (bitte ankreuzen):

0 Modul 1 CHF 2900.-
OModul 1,2 + 3 CHF 6800.-

Bei einer Anmeldung und Bezahlung fiir alle 3 Module bis 1. Mai 2023 erhdltst Du eine
Ermdssigung von 15% auf die Kurskosten.
Bei einer Anmeldung und Bezahlung fiir alle 3 Module bis 1. August. 2023 erhdltst Du eine
Ermdssigung von 10% auf die Kurskosten.

Der Kursplatz ist erst nach Zahlung der Kosten gesichert. Die Versicherung ist Sache der
Teilnehmenden.

Postkonto, PC 61-888163-5 oder IBAN CH51 0900 0000 6188 8163 5
Annette Bonomo, Rosenbergstrasse 2, 8492 Wila

Ort: Datum:

Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift:

Satvatove Institute School of Transformative Coaching
c/o Annette Bonomo, Rosenbergstrasse 2, CH-8492 Wila; Telefon +41 78 815 91 54
www.annettebonomo.ch




Satvatove Institute, School of Transformative Coaching (SISTC)

Werte, Leitsitze und Normen

Im folgenden Text wird auf die weibliche Form verzichtet. Natiirlich ist immer sowohl Mann als
auch Frau gemeint.

Diese Leitsiatze, Werte und Normen bilden die Qualititsanforderungen an einen Satvatove
Coach, Coach in Ausbildung, Assistenten, Kursleiter und Kursleiter in Aus-bildung, nach denen
sie von Klienten, Studenten, Kollegen und andere Mitgliedern der Gesellschaft zur
Verantwortung gezogen werden konnen.

Werte: Dienst, Integritat, Vortrefflichkeit, Wiirde, innerer Wert jeder Person, Verant-wortung,
Verbindlichkeit, menschliche Beziehungen, personliches Wachstum, Respekt, spirituelle
Essenz aller Lebewesen, Selbstbestimmung.

1.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung verhalten sich auf vertrauensvolle Art und Weise. Ihr Verhalten stimmt
liberein mit der Werthaltung von Satvatove.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung entwickeln und vertiefen fortlaufend ihre Kompetenzen. Sie streben danach,
ihr Wissen und ihre Fertigkeiten zu erweitern und zur Unterstiitzung anderer
einzubringen. Satvatove Coaches und Kursleiter bemiihen sich, das Wissen der
Satvatove Schule zu bereichern.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung respektieren das Leben und die Arbeit ihrer Klienten und Seminar-
teilnehmer. Er glaubt, dass jede Person kreativ, erfindungsreich und ganzheitlich ist.
Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in Ausbildung
libernehmen die Verantwortung, Klienten und Studenten zu ermuti-gen, sich selbst zu
erforschen, eigene Losungen und Strategien zu entwickeln und Verantwortung zu
tibernehmen. Coaches und Kursleiter glauben, dass der Klient/Student die Kapazitat hat,
sein Leben auf einem hohen Niveau der Wirk-samkeit zu meistern und dass ein
Standpunkt der personlichen Verantwortung dafiir wichtig und unterstiitzend ist.
Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in Ausbildung
unterstiitzen und fordern ihre Klienten/ Studenten heraus, mogliche
selbstlimitierenden Ansichten tliber sich selbst und die Welt zu untersuchen. Dadurch
ermoglichen sie den Klienten/Studenten zu wachsen und ihr volles Potenzial zu
entfalten.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung prasentieren sich ihrer Ausbildung, Erfahrung und Abschliissen
entsprechend. Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistenten, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung wenden Ansdtze und Techniken nur dann an, wenn sie eine entsprechende
Ausbildung dafiir durchlaufen haben. Als Beispiel leitet ein Kursleiter nur Prozesse an,
welche er sie in einer Ausbildung gelernt hat und angemessen qualifiziert ist.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung sind sich moglicher Interessenskonflikte bewusst, welche die Ausiibung
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10.

11.

12.

13.

professioneller Schweigepflicht und eine qualitativ hochwertige Dienstleistung
behindern koénnten. Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistenten, Kursleiter und
Kursleiter in Ausbildung benutzen eine professionelle Beziehung nicht, um andere
auszunutzen. Als Beispiel: Ein Assistent an einem Seminar versucht wahrend und nach
dem Kurs nicht, eine Kursteilnehmerin in eine Geschaftsbeziehung zu verwickeln.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung benutzen ihre Beziehung zu Satvatove nicht, um andere Personen in eine
geschiftliche Beziehung zu verwickeln, wo Geldaustausch statt findet. Als Beispiel: Ein
Assistent am Seminar versucht nicht ohne Riicksprache mit der Kursleitung und
weiteren Assistenten des Seminars, einen Teilnehmer des Seminars oder einen anderen
Assistenten als Coaching-Klienten anzuwerben.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung involvieren sich wahrend dem Seminar/Ausbildung nicht in einer
romantischen oder sexuellen Beziehung mit dem Klientel. Auch nicht wahrend einer
angemessenen Zeit nach dem Seminar.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung suchen nicht nach persénlichen Informationen tliber ihre Klienten, ausser es
ist notwendig um ihre Funktion als Coach, Coach in Ausbildung, Assistenten, Kursleiter
oder Kursleiter in Ausbildung zu erfillen.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung behandeln die Information vertraulich, die sie von Klienten und Kurs-
teilnehmern erhalten. Gleichzeitig verpflichten sie sich, aktiv zu werden, wenn
ernsthafter Schaden an Dritten vorausgesehen wird. Satvatove Reprdsentanten
erwagen die praktische Anwendung dieser zwei Prinzipien. Satvatove Repra-sentanten
erkennen die Wichtigkeit der Vertraulichkeit als professionelle Ethik und engagieren
sich, diese Ethik strikte zu befolgen.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung, die in angebrachten kérperlichen Kontakten mit Klienten und Studenten
treten, sind dafiir verantwortlich, klare, angemessene und sensible Grenzen zu setzen,
die diesen Kontakt regeln.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung sollten ihre Kollegen mit Respekt behandeln. Sie vertreten die Ausbildung
und Ansichten ihrer Kollegen getreulich. Als Beispiel respektiert ein Kursleiter oder eine
Assistentin ein anderes Teammitglied, auch wenn diese Person andere politische oder
religiose Ansichten hat.

Satvatove Reprasentanten unternehmen angemessene Schritte, um die Doku-mentation
ihrer Angebote wahrheitsgetreu abzubilden. Das heisst zum Beispiel, dass
Werbeunterlagen fiir Satvatove Seminare nur das beschreiben, was im Seminar auch
angeboten wird und dass Notizen nach einer Coachingsitzung den Inhalt der Sitzung
exakt wiedergeben.

Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung stellen sicher, dass ihr privates Verhalten die Ausfiihrung ihrer beruf-lichen

Verantwortung nicht behindert.
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14. Satvatove Reprasentanten respektieren die kreative und schriftliche Arbeit an-derer. Sie
prasentieren diese Arbeit nicht als ihre eigene. Das heisst zum Beispiel, dass wenn ein
Coach in Ausbildung in einer schriftlichen Arbeit einen Autor zitiert, die Quelle klar
deklariert sein muss.

15. Satvatove Coaches, Coaches in Ausbildung, Assistent, Kursleiter und Kursleiter in
Ausbildung verstehen ihre ethische Verantwortung gegeniiber Klienten, Kollegen und
der Offentlichkeit. Sie verstehen, dass andere von ihnen erwarten, die hier
beschriebenen Werte und Leitsatze zu befolgen und vorzuleben.

Personen, die nicht zufrieden sind mit dem Betragen eines Reprasentanten von Satvatove
konnen eine Beschwerde bei Satvatove einreichen. Diese Beschwerde wird vom ,Satvatove
Conduct Review Process” untersucht.

Ich habe die Werte, Leitsdtze und Normen des Satvatove Instituts of Transformative Coaching
gelesen und stimme zu, sie zu befolgen.

Ort: Datum:

Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift:
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Satvatove Institute, School of Transformative Coaching (SISTC)

Vertraulichkeitserklirung

Ich verstehe die vertrauliche Natur der Arbeit, wie sie von SISTC ausgefiihrt wird.

Ich stimme zu, dass ich in meiner Zusammenarbeit und Ausbildung bei SISTC alle
Informationen von und tber Klienten vertraulich handhabe. Ich werde solche Daten mit
niemandem ausserhalb der Satvatove Mitarbeitenden teilen.

Falls ich wahrend der Ausbildung bei SISTC Daten erhalte tiber Coachingsitzungen mit Klienten,

werde ich diese innerhalb von 72 Stunden nach Beendigung meiner Ausbildung bei SISTC von
meinem Computer und allen anderen elektronischen Geraten l6schen.

Ort: Datum:

Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift:
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Satvatove Institute, School of Transformative Coaching (SISTC)

Vereinbarung

Ich habe die Eintrittsbedingungen, die Kursiibersicht, die Abschlussanforderungen, die
Vertraulichkeitserklarung und die Riickerstattungsbestimmung gelesen und verstanden.

Ich habe die Werte, Leitsitze und Normen gelesen und verstanden und verpflichte mich, sie
wahrend und nach der Ausbildung zu befolgen.

Als Student des Satvatove Institutes of Transformative Coaching (SISTC) verstehe ich meine
Verantwortung, SISTC angebracht zu repréasentieren.

Ich verstehe, dass die Ausbildung bei SISTC mich nicht als Psychologe, Familien- oder
Paartherapeut, Psychotherapeut, oder Sozialarbeiter qualifiziert.

Ich verstehe, dass der Abschluss der Coachingausbildung mir zu keiner Zeit eine bezahlte
Anstellung bei SISTC garantiert. Er garantiert mir auch zu keiner Zeit eine bezahlte
Geschaftsbeziehung als unabhangiger Vertragspartner.

Ich bin einverstanden, dass die Intensivtage allenfalls aufgeteilt werden in Zoom-Sitzungen,

sollten die Corona- Massnahmen weiterhin eingefordert werden oder sollten unerwartete
Umstande eintreffen.

Ort: Datum:

Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift:
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Satvatove Institute, School of Transformative Coaching (SISTC)

Riickerstattungsbestimmung

Nach der ersten Unterrichtseinheit haben die Studenten die Moglichkeit, den Vertrag innert 7
Tagen zu kiindigen. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Es werden 75% der Kurskosten
zurlickerstattet. Nach Ablauf dieser Frist werden keine Kosten mehr vergiitet.

Bitte bestatige mit deiner Unterschrift, dass Du die Riickerstattungsbestimmung gelesen hast
und zustimmst.

Ort: Datum:

Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift:
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